
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1回 知識と思考力 
知識と思考力の関係を解説し、思考力強化

の重要性を示します。 

コミュニケーション 
コミュニケーション原理を解説し、価値観や

問題意識の共有化が重要であることを指

摘します。 

第 2回 合理的な意思決定 
事実前提だけではなく価値前提が重要で

あることを指摘します。さらに経営環境の

不確実さに応じて意思決定の方法論が異

なることを解説します。 

第 3回 ビジネスモデル 
ビジネスモデルとは何かを解説し、代表的

な収益モデルとプロセスモデルを説明し、

それらの応用について検討します。 

時代の流れを読んで、新規事業開発・取引先開拓・新業態

開発など「攻め」の得意な社長の右腕。 

社員のモチベーションを高め、効率化を進め、社内を固め

るなど「守り」の得意な社長の左腕。 

合理的かつ柔軟に考えられる幹部人材が必要です 

困難な時代に力強く前進するための 

日 時 
2024年９月４日（水）、５日（木）、１２日（木） 

各日とも １３：３０～１６：３０ 

対 象 幹部（候補）社員、中核社員、後継（候補）者 

会 場 KITEN ビル 8階 会議室(宮崎市錦町 1-10) 

受講料 無料 

カリキュラム 講 師  

時山  正  氏 

中小企業診断士 

（資）コンサルタンツノヴァーレ代表 

大企業の戦略構築支援、マーケティング構築支

援、役員研修、部長昇格論文審査、中核社員研修

およびベンチャー創業支援などに従事した後、

中小企業支援を開始。信用金庫の経営支援顧問

のほか、日本商工会議所や各地の経営指導員研

修などで経営支援人材の育成にも注力する。 

経営幹部育成塾  

お申込み 
宮崎商工会議所のホームページまたは 

右の QR コードよりお申込みください。（8/30（金）〆切） 

【お問合せ】宮崎商工会議所 専門経営指導センター  担当：時任 

ＴＥＬ：0985-22-2161 ＦＡＸ：0985-24-2000 MAIL：tokitou@miyazaki-cci.or.jp 


